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ATUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO
ALL'ALBO

dell’Istituto Comprensivo Statale “A. Diaz”

OGGETTO: Segnalazione di illeciti da parte del pubblico dipendente. Nuove disposizioni introdotte dal
decreto legidativo n. 24/2023, attuativo della dir ettiva eur opea n. 1937/2019, in materia di
whistleblowing.

Il Decreto L egislativo 24/2023, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 63 del 15 marzo 2023, raccoglie in un
unico testo normativo I'intera disciplinadei canali di segnalazione di illeciti e delle tutele riconosciute ai
segnal anti, finalizzata a una maggiore tutela del whistleblower (“informatore” tradotto in italiano), in modo
che lo stesso sia maggiormente incentivato all’ effettuazione di segnalazioni di illeciti nel limiti econ le
modalitaindicate nel decreto.

Chi eil Whistleblower?

Il whistleblower € la persona che segnala, divulga o denunciaall’ Autorita giudiziaria o contabile, violazioni
di disposizioni normative nazionali o dell’ Unione europea che ledono I’ interesse pubblico o I’ integrita
dell’amministrazione pubblica o dell’ ente privato, di cui & venuta a conoscenzain un contesto lavorativo
pubblico o privato.

Sono legittimate a segnalar e le per sone che operano nel contesto lavor ativo di un soggetto del settore
pubblico o privato, in qualita di:

Dipendenti pubblici; Lavoratori subordinati di soggetti del settore privato; Lavoratori autonomi che svolgono
la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore pubblico o privato; Collaboratori, liberi professionisti
e consulenti che prestano la propria attivita presso soggetti del settore pubblico o privato; Volontari e
tirocinanti, retribuiti e non retribuiti; Azionisti e persone con funzioni di amministrazione, direzione,
controllo, vigilanza o rappresentanza.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2023-03-10;24!vig=2023-03-28
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2023/03/15/63/sg/pdf

Le disposizioni del decreto non si applicano «alle contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un
interesse di carattere personale della persona segnal ante che attengono esclusivamente ai propri rapporti
individuali di lavoro o di impiego pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico
con le figure gerarchi camente sovraordinate».

Quando si puo segnalare? Quando il rapporto giuridico e in corso; Quando il rapporto giuridico non e
ancorainiziato, se leinformazioni sulle violazioni sono state acquisite durante il processo di selezione o in
altre fasi precontrattuali; Durante il periodo di prova; Successivamente allo scioglimento del rapporto
giuridico seleinformazioni sulle violazioni sono state acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso.
Quali sonoi canali di segnalazione? Canale interno: | soggetti del settore pubblico cui siafatto obbligo di
prevedere lafigura del responsabile della prevenzione della corruzione e dellatrasparenza, di cui al’ articolo
1, comma 7, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190, affidano a quest’ ultimo, anche nell’ipotesi di condivisione,
lagestione del canale di segnalazione interna.

Con laDeliberan. 416/2016, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) haindividuato nel Direttore
Generae dell’ Ufficio scolastico regionale il Responsabile della prevenzione della corruzione per leistituzioni
scolastiche, cui vanno inviate le segnalazioni di fatti che configurano ipotesi di corruzione, limitatamente alle
scuole.

Canale esterno: L’ Autorita competente per le segnalazioni esterne, anche del settore privato, €I’ ANAC.
Whistleblowing — www.anticorruzione.it

Divulgazione pubblica Denuncia all’ autorita giudiziaria o contabile

Lasceltadel canale di segnalazione non e rimessa alla discrezione del whistleblower in quanto in via
prioritaria e favorito I’ utilizzo del canale interno e, solo a ricorrere di una delle condizioni di cui all’art. 6
(canale interno non previsto, non attivo o non conforme; la segnalazione a canale interno non ha avuto
seguito; il segnalante hafondati motivi di ritenere che alla segnalazione interna non sarebbe dato efficace
seguito o che ci siarischio di ritorsione; il segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa
costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse), € possibile effettuare una segnalazione
esterna.

L a segnalazione interna presentata ad un soggetto diverso da quello indicato e trasmessa, entro sette giorni
dal suo ricevimento, al soggetto competente, dando contestual e notizia della trasmissione alla persona
segnal ante.

Cosa s puo segnalare

Comportamenti, atti od omissioni che ledono I’ interesse pubblico o I'integrita dell’ amministrazione pubblica
o dell’ ente privato e che consistono in:

illeciti amministrativi, contabili, civili o penali; condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo
231/2001, o violazioni dei modelli di organizzazione e gestioneivi previsti; illeciti che rientrano nell’ ambito
di applicazione degli atti dell’ Unione europea o nazionali relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi,
prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e
conformita dei prodotti; sicurezzade trasporti; tutela dell’ ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezzadegli alimenti e del mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei
consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza dellereti e dei sistemi
informativi; atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’ Unione; atti od omissioni riguardanti il
mercato interno; atti 0 comportamenti che vanificano I’ oggetto o lafinalita delle disposizioni di cui agli atti
dell’Unione. Condizioni per la segnalazione

Ragionevolezza: a momento della segnal azione o della denuncia all’ autorita giudiziaria o contabile o della
divulgazione pubblica, 1a persona segnalante o denunciante deve avere un ragionevole e fondato motivo di
ritenere che le informazioni sulle violazioni segnal ate, divulgate pubblicamente o denunciate siano vere e
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http://www.anticorruzione.it

rientrino nell’ ambito della normativa.

Modalita: la segnalazione o divulgazione pubblica deve essere effettuata utilizzando i canali previsti
(interno, esterno e divulgazione pubblica).

Valutazione dell’inter esse pubblico e dell’ inter esse per sonale del segnalante: le segnalazioni devono
essere effettuate nell’ interesse pubblico o nell’ interesse alla integrita dell’ amministrazione pubblica o

dell’ ente privato; i motivi che hanno indotto la persona a segnalare, denunciare o divulgare pubblicamente
sono irrilevanti ai fini della sua protezione.

Cosafal’ANAC Daavviso ala persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni dalla
data del suo ricevimento, salvo esplicitarichiesta contraria della persona segnalante ovvero salvo il caso in
cui I'’ANAC ritenga che I’ avviso pregiudicherebbe la protezione dellariservatezza dell’ identita della persona
segnal ante; mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante e richiede a quest’ ultima, se necessario,
integrazioni; da diligente seguito alle segnalazioni ricevute; svolge ‘istruttoria necessaria a dare seguito alla
segnal azione, anche mediante audizioni e acquisizione di documenti; da riscontro alla persona segnalante
entro 3 mesi 0, se ricorrono giustificate e motivate ragioni, 6 mesi dalladata di avviso di ricevimento della
segnalazione esterna o, in mancanza di detto avviso, dalla scadenzadei 7 giorni dal ricevimento; comunica
alla persona segnalante I’ esito finale della segnalazione. Misure di protezione

Protezione dellariservatezza delle persone segnalanti:

I"identita del segnalante non pud essere rivelata a persone diverse da quelle competenti aricevere o adare
seguito alle segnalazioni; la protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tuitti gli
elementi della segnalazione dai quali i possa ricavare, anche indirettamente, |’ identificazione del segnalante;
la segnalazione e sottratta al’ accesso agli atti anministrativi e a diritto di accesso civico generalizzato; la
protezione dellariservatezza e estesa al’ identita dell e persone coinvolte e delle persone menzionate nella
segnalazione fino alla conclusione dei procedimenti avviati in ragione della segnalazione, nel rispetto delle
medesime garanzie previste in favore della persona segnal ante.

Protezione dei dati personali:

il trattamento di dati personali relativi a ricevimento e alla gestione delle segnalazioni é effettuato dai
soggetti del settore pubblico e privato, nonché da ANAC, in qualita di titolari del trattamento, nel rispetto dei
principi europei e nazionali in materiadi protezione di dati personali, fornendo idonee informazioni alle
persone segnalanti e alle persone coinvolte nelle segnalazioni, nonché adottando misure appropriate a tutela
dei diritti e delle liberta degli interessati. inoltre, i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del regolamento (UE)
2016/679 possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto dall’ articolo 2-undecies del decreto
legidlativo 30 giugno 2003, n. 196. le segnalazioni interne ed esterne e la relativa documentazi one sono
conservate per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comungue non oltre 5 anni a decorrere
dalla data della comunicazione dell’ esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di
riservatezza di cui alla normativa europea e nazionale in materiadi protezione di dati personali.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Valeria Cereda Firma apposta, ai sensi dell’art. 3 comma2 D. L.vo n. 39/93
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