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Circolare n. 191 del 21/02/2024

 

 

A TUTTO IL PERSONALE

DOCENTE e ATA

a tempo INDETERMINATO

dell’Istituto Comprensivo Statale

“A. Diaz”

 

 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza 01/09/2024 ~ Pensione
anticipata flessibile – Opzione donna – Ape sociale.

Si trasmette in allegato la Nota Ministeriale n. 0016553 del 14/02/2024 riguardante le cessazioni dal
servizio con decorrenza 01/09/2024 per il personale che:

ha maturato entro il 31.12.2023 un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 e un’età anagrafica di almeno
61 anni (ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni) e al ricorrere delle seguenti
condizioni: assistenza ex art. 3 comma 3 legge 5 febbraio 1992 n. 104 oppure riduzione capacità lavorativa
con invalidità civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato, rispettivamente, alle lettere a) e b) del
comma 1-bis introdotto dalla Legge di Bilancio 2024 all’art. 16 del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4
(convertito con modificazioni in L. 28 marzo 2019, n. 26) – c.d. “opzione donna”; matura nell’anno 2024
un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni e un’età anagrafica di almeno 62 anni – c.d. “pensione
anticipata flessibile”.

 La scadenza per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio in POLIS è il 28/02/2024.

Le istanze di cessazione Ape Sociale restano cartacee, da presentare entro e non oltre il 31 agosto 2024
e solo dopo il riconoscimento ottenuto dall’INPS.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Valeria Cereda Firma apposta, ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93
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