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Prot. n. 4739-VI-2 
del 6 luglio 2022 
 

Al sito web dell'Istituto 

Al personale interessato 

 
OGGETTO: AVVISO per la selezione di personale INTERNO cui conferire incarichi nell’ambito 

dei progetti didattici storici approvati dagli organi competenti per l'anno scolastico 

2022/2023, nonché per la nomina delle figure professionali relative all'Amministratore del 

registro elettronico dell'Istituto, amministratore e redattore del sito web ufficiale 

dell'Istituto e Amministrazione Trasparente, gestione e organizzazione del database 

dell'Istituto e gestione database MAD. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59 del 15 marzo 1997; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa approvati dal Collegio dei docenti e dal 

Consiglio di Istituto ed inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo 

Istituto; 

VISTO il Programma Annuale; 

VISTO l’avvio delle procedure per l’attivazione dei Progetti didattici storici e la regolamentazione 

per la nomina del personale interno per l’anno scolastico 2022/2023; 

VISTA la delibera n. 9 del Consiglio di Istituto del 22/12/2021 relativa all'attivazione dei progetti 

P.T.O.F. 2022-2025; 

RILEVATA la necessità di individuare personale scolastico interno idoneo e disponibile a svolgere le 

attività, deliberate dagli organi competenti, rivolte agli alunni dell'Istituto Comprensivo 

Statale "A. Diaz" di Meda, per la realizzazione dei progetti didattici storici previsti per 

l’anno scolastico 2022/2023 che saranno attivati sulla base delle iscrizioni, adesioni e in 

base alle disposizioni emergenziali COVID-19; 
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VISTO il CCNL di categoria vigente; 

 

C O M U N I C A 
 
che è aperta la procedura di selezione di personale interno in servizio per i sotto elencati progetti 

didattici storici e figure professionali: 

 laboratorio di cinematografia e artistico; 

 laboratorio di tecnologia; 

 laboratorio di tiro con l'arco; 

 laboratorio di attività sportive; 

 laboratorio di latino; 

 laboratorio di chitarra; 

 laboratorio ICDL ex ECDL; 

 esaminatori/supervisori ICDL ex ECDL per esami interni ed esterni; 

 laboratorio di attività motoria, yoga, laboratorio di informatica, corso Autocad, manutenzione 

apparecchiature informatiche plesso "A.Frank" (corsi pomeridiani/serali); 

 corsi di lingue straniere (pomeridiani/serali); 

 amministratore registro elettronico e sito web dell'Istituto; 

 redattore (editore) del sito web dell'Istituto e Amministrazione Trasparente; 

 gestione e organizzazione database dell'Istituto con relativo potenziamento; 

 gestione e supporto database MAD; 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
 
 essere dipendente, alla data di pubblicazione del presente avviso, dell'Istituto Comprensivo Statale 

"A. Diaz" di Meda; 

 essere in possesso di idoneo titolo di studio relativo alla specificità dell’attività di docenza e/o 

attività professionale da svolgere; 

 possedere idonea certificazione relativa alla/alle specializzazione/i richieste per l’attività di docenza 

e/o attività professionale da svolgere; 

 possedere comprovata esperienza maturata nell’ambito dell’attività di docenza e/o attività 

professionale da svolgere. 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Il compenso orario lordo dipendente o forfettario è quello stabilito dagli organi competenti oltre i 

contributi a carico dell’amministrazione. 

Tale compenso sarà corrisposto a prestazione conclusa previa presentazione di sintetica relazione al 

termine delle attività.  
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La modalità di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso è la seguente: 

 la domanda di partecipazione alla selezione, da scaricare in allegato al presente Avviso, indirizzata 

al Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 di mercoledì 13 luglio 2022 all’Ufficio 

Protocollo brevi manu dell’Istituto Comprensivo Statale “A. Diaz” o trasmessa via email all'indirizzo 

MBIC85900Q@istruzione.it o via PEC MBIC85900Q@pec.istruzione.it con OGGETTO: "AVVISO 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER PROGETTI DIDATTICI STORICI A.S. 2022/2023". 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico assistito eventualmente da 

un’apposita commissione, che si atterrà alla seguente tabella per l’attribuzione del punteggio: 

TITOLI VALUTABILI 

Titolo di studio PUNTI 6 

Attività di docenza / collaboratore per area 
specifica presso questa istituzione 
scolastica 

PUNTI 5 
per anno 

Altre esperienze lavorative come esperto 
interno presso questa istituzione scolastica 

PUNTI 3 
per esperienza 

Premesso che la procedura di selezione non è vincolante per l’Istituto, il Dirigente Scolastico conferirà 

gli eventuali incarichi sulla base della effettiva esigenza dell’Istituzione scolastica ad avviare i progetti 

e/o gli incarichi professionali. 

SI PRECISA CHE:  

 le attività si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2022/2023 in base al calendario concordato 

con il Dirigente Scolastico, tenendo preliminarmente conto delle effettive esigenze della scuola; gli 

incontri si svolgeranno in orario pomeridiano a partire presumibilmente da ottobre 2022 a maggio 

2023; 

 in caso di più aspiranti, il Dirigente Scolastico, eventualmente assistito dalla commissione, 

procederà all’aggiudicazione sulla base della graduatoria come da tabella di valutazione. Le 

domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione; le domande presentate 

non potranno essere ritirate/sostituite; 

 valutata l’idoneità dell’esperto interno, l’Istituto Comprensivo Statale “A. Diaz” di Meda si riserva di 

procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

 il presente bando è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.icdiazmeda.edu.it. 

 

L’Istituto Comprensivo Statale "A. Diaz" di Meda si riserva di annullare, in tutto o in parte, la presente 

procedura ove ciò si rendesse necessario per motivi organizzativi o di autotutela. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Tiziana Trois 

     Firma apposta, ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93   


