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Prot. n. 2926-VI-2 del 31/05/2023 

 
Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

sottosezione Bandi di Gara 

All’Albo On line 

Al sito web 

Agli Atti 

 

 
OGGETTO: Interpello interno - personale docente – attività tecnico - operative per la 
realizzazione Piano Scuola 4.0 - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi 
 
CUP: H24D23000210006 
 
Codice avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-961 
 
Linea di investimento: M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 
VISTO la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 
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CONSIDERATO l’art.40 comma 1 della Legge n. 449 del 27/12/1997, 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 
15/03/1997»; 

VISTO l’art.7 – in particolare il comma 6 – del Decreto Legislativo n. 165 del 
30/03/2001, come integrato e modificato dall’art.32 del D.L. n. 223 del 
04/07/2006; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive 
modifiche e integrazioni; 

VISTA la Circolare n.2 del 11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 

VISTO l’art.46 del Decreto-legge n. 112 del 25/06/2008 convertito con modificazioni 
dalla legge n.133 del 06/08/2008; 

VISTI i Regolamenti (CE) del 17/12/2013 adottati dal Parlamento Europeo e del 
Consiglio, n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), 
n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, e n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, 
n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 (Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche); 

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18/06/2020, che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 
no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, 
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza” e, in particolare, l’articolo 17; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14/07/2021; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022 di riparto delle risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

VISTE le Istruzioni operative al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.2: Scuola 4.0, di cui alla nota del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito Prot.n.107624 del 21/12/2022; 

VISTI i chiarimenti e F.A.Q. relativi al PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università – Investimento 3.2: Scuola 4.0, di cui alla nota del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 4302 del 14/01/2023; 
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VISTO l’accordo di concessione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito, sottoscritto 
dal Coordinatore dell’Unità di Missione a seguito di verifica di conformità del 
progetto presentato con prot. n. 40007 del 17/03/2023; 

CONSIDERATO che la sottoscrizione del suddetto accordo di concessione ne sancisce l’efficacia 
e che costituisce pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto; 

VISTE le deliberazioni di adozione del progetto di cui all’avviso/decreto M4C1I3.2-2022-
961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation Classroom, del Collegio 
docenti n. 7 2022/23 del 16/03/2023 con delibera n. 83 e del Consiglio di 
Istituto n. 40 del 26/01/2023; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 
succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’istituto per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni 
approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 83 del 22/05/2018 ai 
sensi del D.I. n.129/2018 art. 45 comma 2 lettera h; 

RICHIAMATO l’aggiornamento del Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il 
triennio scolastico 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con 
deliberazione n. 9 del 22/12/2021; 

VISTO il Programma annuale predisposto per l’esercizio finanziario 2023 approvato dal 
Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 35 del 26/01/2023; 

RICHIAMATO il decreto di iscrizione a bilancio Prot. n. 1642-VI-2 del 22/03/2023 del 
finanziamento del progetto in oggetto, 

INDICE 

una pubblica selezione interna ad evidenza pubblica per l’individuazione di docenti in servizio 

nell’Istituto per lo svolgimento di attività tecnico - operative per la realizzazione Piano Scuola 4.0 - 

Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – 

Ambienti di apprendimento innovativi - 

CUP: J24D22002710006 - Codice avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-961 - Linea di investimento: 

M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori. 

 
Art. 1 – Obiettivi - Oggetto Incarico 

 
L’obiettivo degli incarichi è finalizzato allo svolgimento di attività tecnico - operative per la 

realizzazione Piano Scuola 4.0 

 Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom 

– Ambienti di apprendimento innovativi con termine dell’attività al 31/12/2024, salvo proroghe. 

 
Art. 2 – Target 

 
Il target dell’intervento è pari a 19 classroom/ambienti di apprendimento innovativi. 
 

Art. 3 - Fabbisogno Istituzione scolastica 
 
Al fine di raggiungere il target richiesto nell’ambito - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, codesta 

Istituzione scolastica necessita delle seguenti figure, che operino per il numero di ore di seguito 

indicate: 

 
FIGURA 

Numero 
docenti da 
coinvolgere 

Numero ore 
procapite 

1 CLASS PROGETTISTA ALLESTIMENTO SPAZI 1 50 

2 CLASS PROGETTISTA METODOLOGICO/DIDATTICO 1 50 

3 CLASS PROGETTISTA REDAZIONE CAPITOLATO TECNICO 1 50 

4 CLASS FIGURA RIFERIMENTO RISPETTO PRINCIPI DNSH E 
VERIFICA CAM 

1 50 

5 CLASS FIGURE RIFER. RAGGIUNGIMENTO TARGET E 
MILESTONES 

1 50 

 

Art. 4 – Requisiti Selezione Esperti 
 
Per accedere alla selezione il candidato dovrà possedere uno dei seguenti titoli di accesso: 

 Laurea Magistrale; 

 Laurea Vecchio Ordinamento. 

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati: 

1 
altri titoli culturali e di studio coerenti con 
l’oggetto dell’interpello interno (master, corso 
di perfezionamento, dottorato, ecc) 

2 punti per ogni titolo fino a un 
massimo di 6 titoli 

2 
corsi di aggiornamento coerenti con l’oggetto 
dell’interpello interno 

1 punto per ogni titolo fino a un 
massimo di 6 titoli 

3 
attestati di partecipazione a seminari, 
convegni, webinar, eventi coerenti con 
l’oggetto del bando 

0,5 punti per ogni titolo fino a un 
massimo di 3 titoli 

Esperienze professionali 

1 

Incarichi svolti all’interno dell’Istituto negli 
ultimi cinque anni - escluso l’anno scolastico in 
corso. 

 

a) collaboratore del dirigente scolastico 
3 punti per ogni anno fino a un 
massimo di 5 anni 

b) funzione strumentale 
2 punti per ogni anno fino a un 
massimo di 5 anni 

c) coordinatore di classe 
2 punti per ogni anno fino a un 
massimo di 5 anni 

d) animatore digitale 
2 punti per ogni anno fino a un 
massimo di 5 anni 
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2 

Esperienze professionali coerenti con l’oggetto 
dell’interpello interno svolte presso l’Istituto 
negli ultimi 5 anni – escluso l’anno scolastico 
in corso 

2 punti per ogni anno 
scolastico/solare fino a un massimo 
di 5 anni 

3 

Altre esperienze professionali coerenti con 
l’oggetto dell’interpello interno svolte presso 
altre Istituzioni scolastiche negli ultimi 5 anni 
– escluso l’anno scolastico in corso 

1 punto per ogni anno 
scolastico/solare fino a un massimo 
di 5 anni 

 

Art. 5 – Modalità di Svolgimento dell’incarico 
 
I docenti esperti dovranno, a seconda dell’incarico assegnato: 

1. coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella realizzazione dei target previsti 

dall’intervento; 

2. partecipare alle riunioni con le altre figure soprariportate; 

3. rispettare quanto previsto dal GDPR EU in materia di privacy; 

4. produrre rendicontazione al Dirigente Scolastico delle ore svolte per lo svolgimento 

dell’incarico, su apposita modulistica; 

5. svolgere le attività in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro. 

 
Art. 6 – Remunerazione Incarico 

 
La retribuzione oraria prevista è pari ad euro 17,50 lordo dipendente procapite. 
 

Art. 7 – Natura e Durata Incarico 
 
L’incarico da affidare si configura come prestazione aggiuntiva all’orario d’obbligo da svolgersi nel 

rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. La durata 

dell’incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle operazioni del 

progetto. 

 
Art. 8 – Lettera incarico 

 
Ai candidati, individuati ai sensi del presente Avviso, l’incarico sarà conferito mediante lettera di 

incarico. 

 
Art. 9 – Presentazione istanza di candidatura 

 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di candidatura, completa di 

documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti, entro e non oltre le ore 12.00 del 9 

giugno 2023 mediante e-mail, all’indirizzo mbic85900q@istruzione.it, avente ad oggetto: PNRR 

CLASSROOM – CANDIDATURA FIGURA XXXXXXXX 

L’istanza di candidatura dovrà essere costituita da: 

 istanza di candidatura, di cui al modello allegato al presente Avviso (allegato 1); 

 curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti con dati personali; 
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 fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità, di cui al modello 

allegato al presente Avviso (allegato 2). 

 
Art. 10 – Valutazione delle Candidature – Pubblicazione Graduatorie 

 
La selezione relativa alle candidature pervenute sarà effettuata da apposita Commissione, individuata 

nel rispetto della vigente normativa. Ci si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola candidatura pervenuta. 

 
Art. 11 – Privacy 

 
In applicazione del GDPR – regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali e del d.lgs. 

101/2018 si informa che l’Istituzione Scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato di tutte le 

informazioni acquisite; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse al presente 

Avviso. 

 
Art. 12 – Responsabile Unico del Procedimento 

 
Il Responsabile Unico del Procedimento è individuato nel Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

Statale “A. Diaz” di Meda (MB). 

 
Art. 13 – Pubblicazione 

 
Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella sezione 

Amministrazione Trasparente. 

 
Art. 14 – Controversie 

 
Per qualsivoglia controversia dovesse insorgere, è competente il Foro di Monza. 
 
Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e, per gli obblighi della trasparenza e della 

massima divulgazione, è pubblicato sia sull’Albo On Line del sito web e sia nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Wilma De Pieri 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo Statale “A. Diaz” 

Via Giovanni XXIII, 8 – 20821 Meda (MB) 

Infanzia Polo: MBAA85901L – Primaria Polo: MBEE85901T 

Primaria A. Diaz: MBEE85902V – Secondaria di 1° grado A. Frank: 

MBMM85901R 

Tel. 036270960 – 70411 - Fax 0362333962 

PEO: MBIC85900Q@istruzione.it – PEC: MBIC85900Q@pec.istruzione.it  

Sito web: https://icdiazmeda.edu.it/  

CUU: UFMVVJ – CF: 91074020156 – CM: MBIC85900Q 

 

  

 
 
 
 
 

ALLEGATO 1) 
 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Statale 

“A. Diaz” 

di Meda (MB) 

OGGETTO: Acquisizione di disponibilità - personale docente – attività tecnico - operative 
per la realizzazione Piano Scuola 4.0 - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi CUP: H24D23000210006 - Codice avviso/decreto: M4C1I3.2-
2022-961 - Linea di investimento: M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 

nato/a ______________________________________________________ 

il _______ / _______ / ______________ 

residente a ______________________________________________________ 

via ______________________________________________________ 

codice fiscale ______________________________________________________ 

recapito telefonico ______________________________________________________ 

e-mail ______________________________________________________ 
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ALLEGATO 1) 

DICHIARA 

la propria disponibilità per l’incarico di: ___________________________________________________ 
                                                    (specificare la figura) 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

DICHIARA 

 di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione del personale di cui in oggetto e di 

accettarne incondizionatamente i contenuti; 

 di essere cittadino/a _______________________________________________________; 

 di essere in godimento dei diritti politici; 

 di non essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione ovvero di appartenere alla seguente 

Pubblica Amministrazione: ___________________________________________; 

 di non aver subito condanne penali; 

 di essere in possesso dei requisiti essenziali, delle competenze ed esperienze idonee a svolgere 

l’incarico previsto dalle azioni progettuali per le quali si candida; 

 di autorizzare, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione connessi alla presente procedura. 

 
 
Allega: 

1. Curriculum vitae formato europeo. 

2. Dichiarazione insussistenza cause incompatibilità. 

3. Copia del documento di identità in corso di validità e copia del codice fiscale. 

 
 
 
Data, _______ / _______ / ______________ 
 
 
       Firma __________________________________ 
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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo Statale “A. Diaz” 

Via Giovanni XXIII, 8 – 20821 Meda (MB) 

Infanzia Polo: MBAA85901L – Primaria Polo: MBEE85901T 

Primaria A. Diaz: MBEE85902V – Secondaria di 1° grado A. Frank: 

MBMM85901R 

Tel. 036270960 – 70411 - Fax 0362333962 

PEO: MBIC85900Q@istruzione.it – PEC: MBIC85900Q@pec.istruzione.it  

Sito web: https://icdiazmeda.edu.it/  

CUU: UFMVVJ – CF: 91074020156 – CM: MBIC85900Q 

 

  

 
 
 
 
 

ALLEGATO 2) 
 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Statale 

“A. Diaz” 

di Meda (MB) 

 
OGGETTO: Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di cause di 
incompatibilità - personale docente – attività tecnico - operative per la realizzazione Piano 
Scuola 4.0 - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 
1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi CUP: 
H24D23000210006 - Codice avviso/decreto: M4C1I3.2-2022-961 - Linea di investimento: 
M4C1I3.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 

nato/a ______________________________________________________ 

il _______ / _______ / ______________ 

residente a ______________________________________________________ 

via ______________________________________________________ 

codice Fiscale ______________________________________________________ 

recapito telefonico ______________________________________________________ 

e-mail ______________________________________________________ 
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ALLEGATO 2) 
 
nello svolgimento delle attività previste nell’ambito del progetto finanziato con i Fondi dell’Unione europea 

– PERSONALE DOCENTE - attività tecnico - operative per la realizzazione Piano Scuola 4.0 - 

Azione 1 - Next generation class– Ambienti di apprendimento innovativi consapevole delle 

sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.76 del DPR n. 

445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, di non trovarsi in nessuna delle situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi e di incompatibilità previste dall’art.53 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e 

s.m.i., dal D. Lgs. n.39 del 08/04/2013 e s.m.i. e da altre norme connesse. 

 
 
Data, _______ / _______ / ______________ 
 
 
       Firma __________________________________ 
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