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Prot.5288/VII del 16-09-2026

CRITERI per la valutazione e il conferimento di supplenze
brevi e temporanee tramite procedura di Interpello (A.S.
2026/2027)

PREAMBOLO E RIFERIMENTI NORMATIVI

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ("Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione") e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il "Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e
Ricerca 2022-2024;

VISTA I'Ordinanza Ministeriale n. 88 del 16 maggio 2024 ("Procedure di aggiornamento
delle graduatorie provinciali e di istituto [...] e di conferimento delle relative supplenze"),
con particolare riferimento agli artt. 6, 8, 11, 13 (commi 18 e 23) e art. 14 (Sanzioni);
VISTA la Nota M.I.M. prot. n. 157048 del 9 luglio 2025 ("Istruzioni e indicazioni operative
in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.");

VISTA la Nota M.I.M. - Direzione Generale per il Personale Scolastico prot. n. 160706 del
9 ottobre 2024 ("Procedura di'interpello’ di cui all'articolo 13, comma 23, dell'O.M. 88/2024
- Precisazioni");



ART.

ART.

VISTE le Note dell'Ufficio Scolastico Regionale (USR) per la Lombardia Prot. n. 0038120
del 28/08/2026 e Prot. n. 0039845 del 04/09/2026 recanti "Indicazioni e istruzioni operative
per la pubblicazione e gestione degli interpelli nazionali e territoriali da parte delle
Istituzioni Scolastiche della Lombardia per I'A.S. 2026/2027";

VISTA la Comunicazione dell'U.S.P. / Ambito Territoriale di Monza e Brianza Prot. n.
0016640 dell'11/09/2026 inerente alle procedure di avviso/interpello per la copertura dei
posti vacanti nella provincia;

VISTO il D.P.R. 14 febbraio 2016, n. 19 e il D.M. 9 maggio 2017, n. 259, inerenti alle classi
di concorso e relative tabelle di equiparazione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal DLgs. 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii.;

1 — Oggetto e Finalita

Il presente documento disciplina la procedura dell'Interpello per il reclutamento di docenti
di posto comune e di sostegno per la Scuola dell'Infanzia, la Scuola Primaria e la Scuola
Secondaria di Primo Grado per I'Anno Scolastico 2026/2027.

La procedura di interpello viene attivata dal Dirigente Scolastico dopo aver constatato
I'esaurimento delle Graduatorie di Istituto (GI) proprie e delle scuole viciniori.

Gli avvisi sono pubblicati sul sito istituzionale della scuola e trasmessi all'Ambito
Territoriale competente (USP) per la pubblicazione nella sezione dedicata.

2 — Contenuto degli Avvisi di Interpello

Ogni avviso contiene:

1.

Indicazione del numero di posti, della tipologia di posto/classe di concorso, della durata
della supplenza, dell'orario settimanale e della sede di servizio.

Ordine tassativo di priorita dei titoli di studio e di accesso richiesti.

Modalita e termini di presentazione dell'istanza (tramite portale telematico dedicato o
modello predisposto).

Termini di convocazione, riscontro e presa di servizio.

Richiamo espresso ai requisiti generali di ammissione di cui all'art. 6 dell'O.M. 88/2024 e
alle sanzioni previste dall'art. 14 dell'O.M. 88/2024.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(GDPR).



ART. 3/A — Criteri di Selezione per la Scuola Primaria (Posti Comuni
EEEE)

Per l'assegnazione degli incarichi nella Scuola Primaria (posti comuni EEEE), le candidature
pervenute nei termini saranno graduate secondo il seguente ordine tassativo di priorita di titolo:

1.
2.
3.

o

7.
8.
9.

Laurea in Scienze della Formazione Primaria (titolo abilitante per posto comune).
Diploma Magistrale / Diploma di Scuola Magistrale conseguito entro I'a.s. 2001/2002.
Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione
(LM-85, LM-50, LM-57, LM-93) o discipline affini.

Iscrizione al IV o V anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
Iscrizione al lll anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.

Laurea Triennale in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione (L-19) o
discipline affini.

Possesso di altre Lauree (Magistrali o Triennali).

Diploma di Liceo delle Scienze Umane (o Socio-Psico-Pedagogico).

Diploma di Istruzione Professionale dell'indirizzo Servizi Socio-Sanitari.

Criteri Subordinati di Preferenza:

In assenza dei titoli sopra indicati o a parita di priorita del titolo di studio, 'assegnazione avverra
applicando i seguenti criteri:

Continuita Didattica: Aver prestato servizio nei precedenti anni scolastici sulla classe o
sul singolo alunno con valutazione positiva presso I'lstituto Comprensivo.

Flessibilita Oraria: Disponibilita dichiarata ad un'articolazione oraria flessibile del
servizio.

ART. 3/B — Criteri di Selezione per la Scuola Primaria (Posti Sostegno
ADEE)

Per I'assegnazione degli incarichi nella Scuola Primaria (posti di sostegno ADEE), le candidature
pervenute nei termini saranno graduate secondo il seguente ordine tassativo di priorita di titolo:

10. Laurea in Scienze della Formazione Primaria con specializzazione sul sostegno

(priorita assoluta per i posti di sostegno).

11. Laurea in Scienze della Formazione Primaria (titolo abilitante per posto comune).
12. Diploma Magistrale / Diploma di Scuola Magistrale conseguito entro I'A.S. 2001/2002.
13. Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione

(LM-85, LM-50, LM-57, LM-93) o discipline affini.

14. Iscrizione al IV o V anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
15. Iscrizione al Ill anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.



16.
17.
18.
19.

Criteri

Laurea Triennale in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione (L-19) o
discipline affini.

Possesso di altre Lauree (Magistrali o Triennali).

Diploma di Liceo delle Scienze Umane (o Socio-Psico-Pedagogico).

Diploma di Istruzione Professionale dell'indirizzo Servizi Socio-Sanitari.

Subordinati di Preferenza:

In assenza dei titoli sopra indicati o a parita di priorita del titolo di studio, I'assegnazione avverra
applicando i seguenti criteri:

ART.

Continuita Didattica: Aver prestato servizio nei precedenti anni scolastici sulla classe o
sul singolo alunno con valutazione positiva presso I'Istituto Comprensivo.

Flessibilita Oraria: Disponibilita dichiarata ad un'articolazione oraria flessibile del
servizio.

3/C — Criteri di Selezione per la Scuola dell'Infanzia (Posti Comuni

AAAA)

Per l'assegnazione degli incarichi nella Scuola dell'Infanzia (posto comune AAAA) le
candidature pervenute saranno graduate sulla base del seguente ordine di priorita di titolo:

1.

8.
9.

10.

Laurea in Scienze della Formazione Primaria (indirizzo scuola dell'infanzia o
quinquennale a ciclo unico) — Titolo abilitante per posto comune AAAA.

Diploma Magistrale / Diploma di Scuola Magistrale conseguito entro I'A.S. 2001/2002
— Titolo abilitante per posto comune AAAA.

Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione
(LM-85, LM-50, LM-57, LM-93) o discipline affini.

Iscrizione al IV o V anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
Iscrizione al lll anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.

Laurea Triennale in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19 ad indirizzo
specifico per la fascia 0-6 anni), Psicologia o Scienze Pedagogiche.

Possesso di altre Lauree (Magistrali o Triennali) in ambito socio-psico-pedagogico o
umanistico.

Diploma di Liceo delle Scienze Umane (o Socio-Psico-Pedagogico).

Diploma di Istruzione Professionale dell'indirizzo Servizi Socio-Sanitari (o titolo
equipollente).

Criteri Subordinati di Preferenza:
In assenza dei titoli sopra indicati o a parita di priorita della fascia del titolo di studio,
I'assegnazione avverra applicando i seguenti criteri:



o Continuita Didattica: Aver prestato servizio nei precedenti anni scolastici sulla sezione
di scuola dell'infanzia o sul singolo alunno con valutazione positiva presso llstituto
Comprensivo.

o Flessibilita Oraria: Disponibilita dichiarata ad una articolazione oraria flessibile del
servizio.

ART. 3/D- Criteri di Selezione per la Scuola dell'Infanzia (Posti Sostegno
ADAA)

Per l'assegnazione degli incarichi nella Scuola dell'infanzia (posti sostegno ADAA) le
candidature pervenute saranno graduate sulla base del seguente ordine di priorita di titolo:

11. Laurea in Scienze della Formazione Primaria con specializzazione sul sostegno per
la scuola dell'infanzia (priorita assoluta per posti di sostegno ADAA).
12. Laurea in Scienze della Formazione Primaria (indirizzo scuola dell'infanzia o
quinquennale a ciclo unico) — Titolo abilitante per posto comune AAAA.
13. Diploma Magistrale / Diploma di Scuola Magistrale conseguito entro I'A.S. 2001/2002
— Titolo abilitante per posto comune AAAA.
14. Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia, Pedagogia, Scienze dell'Educazione
(LM-85, LM-50, LM-57, LM-93) o discipline affini.
15. Iscrizione al IV o V anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
16. Iscrizione al lll anno del corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria.
17. Laurea Triennale in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19 ad indirizzo
specifico per la fascia 0-6 anni), Psicologia o Scienze Pedagogiche.
18. Possesso di altre Lauree (Magistrali o Triennali) in ambito socio-psico-pedagogico o
umanistico.
19. Diploma di Liceo delle Scienze Umane (o Socio-Psico-Pedagogico).
20. Diploma di Istruzione Professionale dell'indirizzo Servizi Socio-Sanitari (o titolo
equipollente).
21.
Criteri Subordinati di Preferenza:
In assenza dei titoli sopra indicati o a parita di priorita della fascia del titolo di studio,
I'assegnazione avverra applicando i seguenti criteri:

o Continuita Didattica: Aver prestato servizio nei precedenti anni scolastici sulla sezione
di scuola dell'infanzia o sul singolo alunno con valutazione positiva presso llstituto
Comprensivo.

o Flessibilita Oraria: Disponibilita dichiarata ad una articolazione oraria flessibile del
servizio.



ART. 3/E — Criteri di Selezione per la Scuola Secondaria di Primo Grado
(Posti Comuni e Sostegno ADMM)

Per la Scuola Secondaria di Primo Grado, le candidature presentate per le singole classi di
concorso o per i posti di sostegno saranno graduate secondo il seguente ordine di priorita:

1.

2.

: Possesso dell'abilitazione per la specifica classe di concorso (per i posti di sostegno:
possesso della relativa specializzazione).

In subordine, possesso dei titoli di studio, CFU/CFA o esami aggiuntivi previsti dal D.P.R.
19/2016 e D.M. 259/2017 validi per l'insegnamento nella specifica classe di concorso
(titolo di accesso alla Il fascia GPS).

In subordine, possesso dei requisiti per l'inserimento nella Il fascia delle Graduatorie
Provinciali per le Supplenze (GPS) o, per i posti di sostegno, aver maturato tre annualita
di servizio su posto di sostegno nel relativo grado.

In via del tutto residuale, possesso di titoli di studio affini a quelli previsti per la specifica
classe di concorso.

Criteri di Precedenza a Parita di Fascia/Punteggio:

In caso di piu candidature all'interno della medesima fascia prioritaria, la precedenza verra
attribuita applicando i seguenti criteri in ordine progressivo:

a)

b)
c)

ART.

1.

2.

ART.

Maggior servizio specifico prestato nella classe di concorso/tipologia di posto oggetto
dell'interpello; b

Maggior servizio complessivo prestato nel medesimo ordine di scuola; c)

Miglior voto conseguito nel titolo di accesso all'insegnamento.

4 — Interpelli Preventivi per Supplenze Brevi (Fino a 10 Giorni)

Per le supplenze brevi fino a 10 giorni nella scuola dell'infanzia e primaria, ai sensi della
Nota MIM prot. 160706/2024 e delle indicazioni dellUSR Lombardia, il Dirigente
Scolastico pud attivare preventivamente gli interpelli per predisporre graduatorie di
disponibilita valevoli per I'A.S. 2026/2027.

Tali avvisi consentono la formazione di graduatorie di disponibilita utilizzabili con modalita
di convocazione celere e presa di servizio immediata.

5 — Tempi di Riscontro e Presa di Servizio

La convocazione e l'individuazione del destinatario dell'incarico avvengono di norma entro
24 ore dalla scadenza del termine dell'avviso, tramite e-mail o contatto telefonico.

| docenti individuati devono effettuare la presa di servizio entro il termine perentorio
indicato nell'avviso (es. entro le ore 8:00 del giorno successivo alla conferma), pena la
decadenza immediata dal diritto al contratto.



ART. 6 — Modalita di Candidatura e Verifiche

1. Le istanze devono essere presentate tramite il canale telematico specificato nell'avviso
compilando la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/2000.

2. All'istanza vanno obbligatoriamente allegati Curriculum Vitae aggiornato e firmato e copia
di un documento di identita in corso di validita.

3. L'Amministrazione effettua puntuali verifiche sulle dichiarazioni rese. La riscontrata
assenza dei requisiti comporta la decadenza dal contratto e la segnalazione alle autorita
competenti.

ART. 7 — Esclusioni e Incompatibilita

Non é consentito partecipare alla procedura di interpello a coloro che sono gia stati individuati
quali destinatari di contratto a tempo determinato per I'A.S. 2026/2027 o destinatari delle
assegnazioni di cui all'art. 4, commi 3 e 8, del D.M. 6 giugno 2024, n. 111.

ART. 8 — Vincoli e Sanzioni

1. Agli adempimenti e alle nomine conferite tramite interpello si applicano interamente le
disposizioni e le sanzioni di cui all'art. 14 dell'O.M. n. 88/2024.

2. La mancata accettazione, la mancata presa di servizio nei termini stabiliti o 'abbandono
del servizio comportano le sanzioni e le decadenze previste per l'intero anno scolastico
2026/2027.

ART. 9 — Protezione dei Dati Personali (GDPR)

Tutti i dati raccolti sono trattati dall'lstituzione Scolastica ai sensi del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. esclusivamente per le finalita legate alle procedure di
interpello e per la gestione del rapporto di lavoro per I'A.S. 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Valeria Cereda

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993)



